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   СЕРГЕЕВ АНАТОЛИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ
Кандидат педагогических наук, доцент, магистр психолого-педагогического образования, заведующий ресурсным центром предпрофессиональной подготовки детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, руководитель научно-исследовательской лаборатории «Развитие региональной системы инклюзивного образования». 
Награжден Почетной грамотой Волгоградской городской думы, Почетной грамотой Волгоградской Областной Думы.

ОБРАЗОВАНИЕ:

• Кандидат педагогических наук, 2002 г.

• Волгоградский социально-педагогический университет, магистр психолого-педагогического образования, специализация – культурно-историческая психология и деятельностный подход в образовании, 2016–2018 гг.

ЧИТАЕМЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

· Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования;

· Диагностика и формирование метапредметных образовательных результатов у обучающихся с ОВЗ и нормой развития;

· Организация работы с родителями по вопросам профессионального самоопределения и возможностей профессионального образования, трудовой деятельности детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

· Модели и технологии объективной оценки учебных и воспитательных достижений реализации основной образовательной программы;

· Технология создания промежуточных разновозрастных проектных задач;

· Технология создания итоговой междисциплинарной проектной задачи;

· Инструментально-методическое обеспечение оценивания личностных достижений учащихся;

· Индивидуальный проект как технология оценивания образовательных результатов учащихся;

· Проектная деятельность в начальной школе, как форма развивающего обучения;

НАПРАВЛЕНИЯ:

· Разрешение конфликтов, в том числе межэтнических.

· Управление коллективом (с учетом индивидуально-типологических особенностей сотрудников).

· Психологическое воздействие, технологии противодействия.

· Диагностика невербальных проявлений.

· Построение образовательного процесса с учетом индивидуально-типологических особенностей   учащихся. 

