Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»

Главным ресурсом повышения качества образования и реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» - является кадровый ресурс.

Положительно решаются вопросы повышения квалификации педагогических кадров через различные формы обучения: курсы  базового повышения квалификации, профессиональная  переподготовка, заочное обучение. В 2014 учебном году на выездных курсах повышения квалификации прошли обучение 49 учителей начального и среднего звена и 2 руководителя. 27 руководителей общеобразовательных организаций прошли обучение на курсах повышения квалификации по новой модели

Обеспечению профессионального роста педагогов способствуют межшкольные и районные методические объединения учителей,  создание и функционирование муниципальных базовых (экспериментальных) площадок по внедрению ФГОС, проведение семинаров и мастер- классов.
Повышению престижа профессии педагога способствуют муниципальные  конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года», «Портфолио педагога», участие педагогов района в областных конкурсах и мероприятиях.

В 2013– 2014 уч.г. награждены отраслевыми наградами:

     -Грамотами Министерства образования РФ – 3 педагога (Безбородова Г.А., Воякина Н.В., Белоногов А.М.)
     - Грамотами Министерства образования Оренбургской области - 2 педагога (Левченкова Л.А., Мухаметнурова Н.Ф.)

      -Лауреатом премии Губернатора Оренбургской области стал – 1 педагог (Хрипунова Е.С.)

К профессиональному росту и качеству собственной деятельности мотивирует педагогов прохождение аттестации. За 2014 год прошли аттестацию 46 педагогов (25%).  На высшую категорию аттестовались 3 педагога; на первую категорию – 43 педагога.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»;

 - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;

 - Приоритетный национальный проект «Образование»;

 - Федеральный закон от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

 - Правовые основы и перспективы взаимодействия общественных интересов, семьи и школы в духовно-нравственном воспитании гражданина России (рекомендации участников круглого стола Комитета Госдумы ФС РФ по образованию от 22.03.2010 года).

 - Приказ Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «об утверждении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

 - Районная программа «Диссеминация инновационного опыта в системе образования Пономаревского района на 2010 – 2015 гг.» утверждена Советом отдела образования Пономаревского района № 1 от 12 февраля 2010г.;

 - районная программа «Педагогические кадры Пономаревского района на 2009 – 2015 гг» утверждена на заседании Совета отдела образования № 1 от 09.02.2009 г. 

3.Финансовое обеспечение реализации направления:

В целом, на мероприятия по совершенствованию учительского корпуса из средств регионального и муниципального бюджетов реализовано  8710 тыс. 871 рубль, из них: 

на повышение квалификации педагогов и управленческих кадров – 500 тыс.руб.;

стипендии, премии и другие выплаты за качество работы педагогическим работникам – 2847 тыс. 871руб.;

на социальные выплаты педагогов- 5363 тыс. руб.

4.Информация о выполнении плана по реализации НОИ «ННШ» в 2014 году:

· В январе 2014 г. состоялся семинар «Итоги введения ФГОСООО в условиях эксперимента» - на базе МАОУ «Пономаревская СОШ». В семинаре приняли участие заместители директоров по УВР, специалисты отдела образования, учителя 5-6 -х классов. В ходе семинара были рассмотрены результаты и проблемы введения ФГОСООО.
· 27 августа 2014 г. состоялась августовская конференция учителей  Пономаревского района по теме «Модернизация системы образования Пономаревского района: достижения, проблемы, приоритеты, перспективы». В работе совещания приняли участие 224 педагога Пономаревского района.
· В феврале 2014 г. на базе Ташлинского района прошел зональный конкурс «Учитель Оренбуржья», в котором приняла участие  Хрипрунова Елена Сергеевна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Пономаревская СОШ».
· Ежемесячно в целях профессионального роста, обобщения передового опыта учителей и внедрения его в практику работы в течении всего года проводились районные и межшкольные методические объединения учителей – предметников.
· Прошли повышение квалификации 78 учителей и руководящих работников  общеобразовательных учреждений района.
5. Эффекты реализации направления в 2014 году:

Все перечисленные выше меры привели к изменениям в муниципальной системе образования, которые можно отнести к положительным эффектам: 

1). Педагоги района регулярно проходят курсовую подготовку по повышению квалификации, по проблеме «Внедрение ФГОС»
2). Растет количество педагогов, желающих получить высшее образование. 10 человек  получают  высшее образование по заочной форме обучения, 5 человек получили второе высшее образование, 3 человека  прошли  2-х годичную профессиональную переподготовку, 3 человека продолжают проходить 2-х  годичную профессиональную переподготовку.
3).Наблюдается положительная динамика во внедрении новых моделей аттестации педагогических работников. В 2014 году аттестовано педагогов столько, сколько запланировано.

4). Повышение заработной платы педагогических работников способствует росту престижа учительской профессии. 

6. Проблемные вопросы реализации направления

В реализации направления «Совершенствование учительского корпуса» выявлены следующие проблемы:

1. Дефицит профессионально компетентных специалистов системы  образования, связанный со старением педагогических и  управленческих кадров (14,5% - учителя и руководители пенсионного возраста)
2. Активизация работы руководства ОУ по внедрению персонифицированной модели повышения квалификации
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления

 1. Довести долю руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей до 100%.

 2. Увеличить долю учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей по итогам 2014 года до 26%.

3. Продолжить формирование базы данных кадрового резерва руководителей.

4. Активнее использовать на практике передовой опыт педагогов – победителей профессиональных конкурсов  регионального и муниципального уровней.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению:

Качественные показатели мониторинга реализации  инициативы по направлению «Совершенствование учительского корпуса» за 2014 год выполнены в полном объеме:

25% составляет доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2014 году (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений).

23% составляет доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), 

2% составляет доля учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), 

99%- доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы  в соответствии с ФГОС, что на 1% больше запланированного.

93,2% -укомплектованность общеобразовательных учреждений  педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование.

В районе отмечается положительная динамика учителей, желающих повысить свой профессиональный уровень:  13 педагогов обучаются заочно.

17% -доля учителей в возрасте до 35лет в общей численности учителей  общеобразовательных учреждений

В районе закрепились и работают 13 молодых педагогов:

· стаж от 1 – 2 лет – 5 чел.

· стаж от 2 –5 лет – 8 чел.

      Из 19 молодых педагогов все являются выпускниками ОУ Пономаревского района.  В дальшейшем также планируется трудоустройство выпускников школ нашего района. Создана база данных, обучающихся в педагогических заведениях.
22052 руб. - среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный период

29840  руб. – среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала за отчетный период

